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Mebhr Stellen, flexiblere Arbeitszeiten

J BILDUNG: Aussprache zwischen Mitarbeiterinnen fiir Integration, Politik und Bildungsspitze - MaRnahmen noch im April besc

| BOZEN. Damit an Kindergarten
| und Schulen Integration und In-
kKlusion von Kindern und Ju-
| gendlichen mit Beeintrachtigung
| funktioniert, miissen alle an ei-
| nem Strang ziehen. Bei einer
Aussprache einer Vertretung der
Mitarbeiterinnen fiir Integration
| im Landesverband der Sozialbe-
| rufe mit Politik und Bildungsspit-
| ze wurden nun klare Schritte de-
finiert, die nun dringend fiir eine
| gelingende Integration gesetzt
| werden miissen.
I.' Inklusion im Bildungssystem
| in guter Qualitdit umzusetzen,
' verlangt allen Beteiligten viel ab.

ausreichende = Rahmenbedin-
gungen zu schaffen und eine

kompetente Umsetzung zu er-
méglichen. Um das Recht auf in-

klusive Bildung und Teilhabe zu
gewihrleisten, miissen fiir die
Mitarbeiterinnen fiir Integration
Rahmenbedingungen geschaf-
fen werden, die es ihnen ermog-
lichen diesem Anspruch und
Auftrag, gerecht zu werden.

Bei einer Aussprache mit Lan-
desrat Phillipp Achammer, Lan-
desriitin Magdalena Amhof und
deren Ressortdirektor Giinther
Burger, Bildungsdirektor Gustav
Tschenett wurde als erster Schritt
vereinbart, dass das aktuelle Stel-
lenkontingent der Mitarbeiterin-
nen fiir Integration erhéht wer-
den muss. Nur so konne die oft
zitierte Teilhabe der Kinder und
Schiiler an simtlichen Bildungs-
angeboten im schulischen Kon-
text gewiihrleistet werden, heifit
es in einer Aussendung. Die Mi-
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Setzen sich fiir Inklusion ein (v.l.); Bernadette Ramoser, Veronika Sta
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mpfl, Sindi Baumgartner, Astrid Fischnaller,

Landesrat Philipp Achammer, Marta von Wohlgemuth, Landesritin Magdalena Amhof, Bildungsdirektor Gustav
Tschenett und Ressortdirektor Giinther Burger.

tarbeiterinnen fiir Integration
miissen in Zukunft, gestaffelt
100, 80, 75, 60 oder 50 Prozent ar-
beiten kénnen, wie andere an-

“verwandte Berufsgruppen auch.

Diese Mafinahme muss noch in-
!

nerhalb April erfolgen, damit
diese fiir das kommende Schul-
jahr wirksam werden kann.
Wenn grundlegende Reformen
der Bildung und Betreuungsmo-
delle gelingen sollen, miissen die

Mitarbeiterinnen, welche die
Dienstleitungen erbringen, mit-
einbezogen werden. Mittel- und
langfristig werden weitere Schrit-
te und Mdglichkeiten tiberlegt.
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