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7141 Arbeitskrafte

waren 2021 in Sozialdiensten citig Min 4193 enifillt der griofive Teil
aul Dienste fiirr Senioren, gefolgt von 909 Arbeitskriften in Diens-
ten fiir Menschen mit Beeintdichtipung, Kleinswe Gruppe sind die
22 Mitarbeiter, die Dienste fir Abhéingigheitseckrankte leisten. ¢

LBetreuung und Pllege sind aus der Gesellschaft nicht
wegzudenken, weil sie die Antwort auf das Urbediirfnis
des Menschen nach Hilfe und Unterstiitzung geben”

Valentina Burger, Landesverband der Sezialberufe

Sinnstiftend — aber wenig attraktiv

TAG DER SOZIALBERUFE: Betreuung und Pflege ist Zukunftsbranche — Wie junge Menschen fiir diesen Beruf begeistert werden sollen

BOZEN (br). Die Menzschean
werden immer dlter, der Be-
treuungs- und Pflegebedarf
steigt, ebenso die Anforde-
rungen an die Mitarbeiterin-
nen. Betreuung und Pllege ist
eine Zukunftsbranche. Wie
Menschen fiir diesen Beruf
gewonnen werden kénnen,
stand im Zentrum des Tages
der Sozialberufe, zu dem der
Landesverband der Sozialbe-
rufe gestern nach Bozen ge-
laden hatte.

LDie Katasrophe in der Pllege-
krise. Wir sind am Ende unserer
Krafte: Die Schlagreilen in Be-
zug auf Sorialberufe sind viel-
fach alarmierend. Dies betrifft
nicht nur Sidtiral, sondern ist
ein ldnderiibergreifendes  *h-
nomen’, sagte Moderatorin Elisa
Tappelner zu Beginn der Ta-
gung. Aber es gebe auch Schlag-
zeilen wie Sorialberufe - Jobs
mit Sinn und Zukunft’ So klang
- trotz schwieriger Rahmenbe-
dingungen fiir die Berufsgruppe
- durchaus auch Zuversicht
durch.

JBetremumgs- und Pllegeberu-
fe sind sinnstiftend wnd wnfas-
sen Titgkeiten, die notwendig
sind, um unsere Gesellschaft am
Laufen zu halten”, sagre Valenti-
na Burger, die Vorsitzende des
Landesverbandes der Soxalbe-
rufe, der dorthin geladen hatte,

Sie sprachen dber Herausforderungen in den Sozialberufen {von links): Elisa Rizzi, Liliana Favan, Renate Fink, Wilhelmina Pernstich, Marta von Waohl-

gemuth, Geschiiftsfithrernin des Landesverbandes der Sozialberufe und die Yorsitzende Valentina Burger.,

wo die Anwirter fiir diese Fu-
kunfisbranche herkommen: in
die Landesfachschule fiir Sozial-
berufe.

Aber immer weniger junge
Menschen entscheiden sich fir
einen Sozial- oder Gesundheits-
berul, ,Was milssen wir tun?"
fragte die Vorsitzende. Betreu-
ung und Pflege diarfe nicht krank
machen. Schichtdienst und Zeit-
druck, mitunter schwere kiirper-
liche Arbeilt und mentale Her-
ausforderungen bei der Betreu-
ung hilfshediirftiger Menschen
stellten eine hohe Arbeitsbelas-
tung dar. Die Politdk habe den
Handlungsbedarl zwar erkannt
und auch einiges auf den Weg

gebracht, aber nicht penug,
el muss es sein, mehrjunge
Menschen fir Betrevungs- und
Plegeberufe zu begelstern, -
dem die Aushildung modermer
und artraktiver wind®, betonte
Burger. Auch brauche es eine
bessere Verglitung, bessere Rab-
menbedingungen und eine EL-
weite Anerkennung des Berfs-
abschlusses. Die Devise milsse
lauten: Mehr - mehr Personal,
mehr Geld, mehr Veranowar-
ung, mehr Digitalisierung. Sie
etleichters den Arhedtsalltag.
wlchwiinsche mir eine Gesell-
schall, in der Pllege und Betren-
ung einen Wert und einen Status
hahen®, sagte die Land tagsahge-

ardnete Brigitte Foppa.  Jeder
hrauche irgendwann - fiir sich
oder seine Angehérige - Pllege
wnd Betreuung, Unbesetzie Stel-
len,  Erschiiphing  Kiindigung:
I¥es ist die Spirale, von der die
Landtagsabgeordnete Maria Eli-
sabeth Meder sprach. Die Plle-
ge- und Betreuungsherufe seien
sehr wichtig, doch finden sie
wenig Gehir.

LWenn es uns die alten und
beeinwichtigten Menschen, die
Menschen, die Hille brauchen,
nicht wert sind, was sind wir
dann fiir eine Gesellschaft’ frag-
te Renate Fink vom Yorstand des
Landesverbandes der Soaialver-
hinde. Dieser sucht den Schul-

b

terschiluss mit den Partmem der
Pflege- und Bemenungsherife.
Sowaren auch Liliana Favari, die
Prisidendn  der Kamuner der
Krankenpllegeberafe, und Elisa
Rivri von der Kammer der Sowi-
alassistentinnen, zum Tag der
Sozlalberufe geladen.

[Ther Menschen und Systeme,
die an den Rand der Kapazitit
geraten, sprach Trainerin und
Therapeutin Sylvia Wellensiek.
oResilienz ldsst sich trainieren’,
saple sie. Bs gebe darum, Fels in
der Brandung start Hamgter im
Rad zu sein,
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, Klopfen seit 10 Jahren mit gleichen Themen an*

SOZIALBERUFE: Belastende Situation in Pflege und Betreuung — Arbeit nimmt zu und Zahl der Mitarbeiterinnen ab — Positionspapier

B EN. Gebersmiihlenantig for-
dert der Landesverband der So-
elalberule fir seine Berulsgrup-
pen das Gleiche - seit 10 Jahren:
Lohngerechrigkeit,  Anerken-
nung und Wertschitzung, at-
traktivere Aushildung, bessere
Rahmenbedingungen. e ,Do-
lomiten® sprachen mit Marta
von  Wobhlgemuth, der Ge-
schifisfithrerin des Landesver-
handes der Sorialberufe,

<Dolomiten: Wie ist die aktu-
elle Situation in Betreuung und
Pflege?

Marta von Wohlgemuth: Sehr
belastend. 1Pas Mehr an Arbeit
muss derzeit von weniger Mitar-

heiterinnen  geleistet  werden.
Dennoch nehmen sie ihre Titig:
ket als sinnstiftend wahr Das ist
- trotzx allem - positiv

D%: Der Pflegenotstand ist
grof. Was kann bzw. was muss
unternommen werden?

Von Wohlgemuth: Die Mitarbei-
ter sind nicht grenzenlos belast-
bar, der Aufgabenbercich nichi
grenzenlos  dehnbar. Deshalh
miissen wir in die Gesundheits-
und  Sozialberufe  investieren
und Karriereméglichkeiten an-
bieten. Die Ausbildung muss
EU-konform  wernden. Es st
wichtig, dass junge Menschen
wieder fiir diese Berule begeis-

tert werden, Daliie miissen wir
alles tun - auch gewohnte Plade
verlassen und uns aul Neues
einlassen. Die Zukunft braucht
Betwreuung und die Berreuung
bravcht Zukunit

D%:Was fordert der Landes-
verband der Sozialberufe?

JDhie Mitarbeiter sind nichl grenzenlos
belastbar, der Aufgabenbereich nicht
grenzenlos dehnbar”

Marta von Wohlgemuth

Von Wohlgermuth: Wir als Lan-
desverband klopfen hei der Pali-
lik seit 10 Jahren mit den glei-
chen Themen an: Lohngerech-
tigkeit, Anerkennung und Wert-
schitzung, bessere Rabumenbe-
dingungen,  Die  Ausbildung
muss  attraktiver werden und
nicht immer niederschwelliger,

wD0: Was muss geschehen?

Von Wohlgemuth: Die Entschei-
dungsiager mdssen sich Ge-
danken machen, wir denken
geme mit. Denn wenn wir die
Probleme lésen und die Sitwati-
on in Pllege und Betreuung ver-
hessern wollen, miissen wir es
gemeinsam tun, Als Landesver-
band fordemn wir Pardzipation.

01 Bei der Tagung wurde ein
Positionspapier angekiindigt...
Von Wohlgemuth: Ja. Wir wer-
den es der Politik (thergeben - in
der Hollnung, Gehdr zu Anden,

Inrerview: Flora Bmgger
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