Mehr Wertschatzung, bitte!

Die Rolle der Sozialberufe in unserer Gesellschaft

Der Personalnotstand in den sozialen Diensten und Seniorenwohnheimen steigt kontinuierlich an,
derzeit kdnnen zum Beispiel in den Altersheimen viele Betten nicht mehr nachbesetzt werden.
Bestehender Personalmangel wird seit Jahren beklagt, gleichzeitig verscharfen sich die Probleme
zusehends. Auch in den sozialen Berufen bendétigt es Karriereaussichten und angemessene
Entlohnung, um sie attraktiv zu machen.
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Der Auftrag der Sozialberufe ist im-
mer eng mit der gesellschaftlichen
Situation verbunden.

Es wird erwartet, dass die Sozialbe-
rufe auf die Verdnderungen in der
Gesellschaft und der Bediirfnisse der
anspruchsberechtigten Menschen
reagieren.

Menschen, insbesondere Benachtei-
ligte, Gruppen, Gemeinwesen und
Organisationen, sollen ihr Leben
und Zusammenleben im Sinne der
Verfassung und der ‘Menschen-
rechtskonvention der Vereinigten
Nationen, zunehmend mehr selbst
bestimmen und in solidarischen Be-
ziehungen bewdltigen konnen. Die
Mitarbeiterinnen in den Sozialberu-
fen, Sozialbetreuer*innen, Freizeit-
gestalter*innen, Altenpfleger*innen,
Behindertenbetreuer*innen, Mit-
arbeiter*innen flir Integration,
Kinderbetreuer*innen Tagesmttter
und Tagesvdter, Fachkrdfte fiir Ar-
beitsinklusion, Soziale Hilfskrafte
und Pflegehelfer*innen im sozialen
Bereich, miissen dabei stets zwi-
schen den individuellen Bediirfnis-
sen der zu betreuenden Menschen
auf der einen Seite und den gesell-
schaftlichen Anspriichen, Moglich-
keiten und Grenzen auf der anderen
Seite, umgehen konnen.

Dazu kommt, dass sich Offentlich-
keit und Politik haufig etwas ande-
res von ihnen erwarten, als die Ar-
beitgeber/innen. Um einen Sozial-
beruf ausfiihren zu konnen, braucht
es eine fachgerechte Ausbildung,
welche sich an einschlagigen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen ori-
entiert.

Es braucht einen
groBen Sprung
nach vorne um
einer weiteren
Verscharfung des
Pflegenotstands
entgegenzuwir-
ken. Dazu geho-
ren unter ande-
rem eine hohere
Entlohnung und
bessere Arbeits-
bedingungen.

Marta von Wohlgemuth,
Geschéftsfiihrerin

des Landesverbands fiir
Sozialberufe
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Kein Durchschnaufen in Sicht

Die durch Covid-19 ausgeloste Situ-
ation fordert uns alle, ganz beson-
ders die Mitarbeiterinnen in den So-
zial- und Gesundheitsberufen. Die
bereits unter ,,normalen“ Bedingun-
gen stark beanspruchten Berufe sind
gefordert, die Versorgung der zu-
meist duflerst vulnerablen Men-
schen in den Einrichtungen und
Diensten aufrecht zu erhalten, sei es
in den Krankenhdusern, Alten- und
Pflegeheimen, teilstationdren und
ambulanten Sozialdiensten.
Im Mai dieses Jahres wurde in
Italien die Impfpflicht fiir die
Gesundheits- und Sozialberu-
fe eingefiihrt und die Frist
wird iiber den 31. Dezember
2021 hinaus verldngert. Es
kommt zu Suspendierungen
von Mitarbeiterinnen, welche
sich aus verschiedenen Griin-
den nicht impfen lassen und
damit steigt der Druck fiir die
verbleibenden Mitarbeiterin-
nen um ein Vielfaches. Be-

denklich dabei ist, dass diesen Be-
lastungen kaum prdventiv entgegen-
gewirkt wird. Es stellt sich die Frage,
wie lange halten sie diesen Druck
noch aus und wann gelangen sie an
die Grenze der Belastbarkeit. Kann
es sich eine Gesellschaft leisten, Mit-
arbeiterinnen der genannten Dienste
,ausbrennen“ zu lassen? So wenig
es an unverantwortlichen Notlosun-
gen mangelt, diese Probleme zu be-
heben, so sehr mangelt es an Mut,
die Herausforderungen grundsatz-
lich anzugehen.

Was bendtigt es?

Was miissen wir tun: die Gehalter an-
heben, bessere Arbeitsbedingungen
fiir die Arbeitnehmerinnen und Auf-
stiegsmoglichkeiten schaffen, um die
sozialen Berufe auch fiir die Besten
attraktiv zu machen. Den Sozialberuf
wiirden mehr Menschen ausiiben,
wenn anerkannt wiirde, was die Mit-
arbeiterinnen der Sozialberufe fiir die
Gesellschaft leisten: sie erfiillen eine
gesellschaftliche Funktion. y
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