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Die grof3e Revolution?

LH Arno Kompatscher sieht in den neuen Richtlinien den groBen Wurf zur Bekdmpfung des Personalmangels

von Christian Frank

,,Das ist kein kleiner Wurf, sondern
eine groBe Revolution®, postuliert
der Landeshauptmann Arno Kom-
patscher, als er iiber die von ihm
eingebrachten und nun von der
Landesregierung  genehmigten
Richtlinien fiir das nicht-&rztliche
Personal im offentlichen Gesund-
heitswesen spricht. Kurz gesagt
sollen diese Richtlinien mehr Geld
und weniger Arbeit fiir Personen
in Pflege- und Sozialberufen mit
sich bringen.

Konkret sehen diese Richtlinien vor,
dass das Stundenpensum bei glei-
chem Lohn von 38 auf 36 Wochen-
stunden reduziert wird. Diese Redu-
zierung beinhaltet die Moglichkeit
fiir die Arbeitnehmer, die beiden
weggefallenen Stunden als soge-
nannte ,,Mehrstunden“ dennoch ab-
zuleisten und dafiir zusétzlich mit
466 Euro brutto entlohnt zu werden.
Die Landesregierung hat dafiir
jéhrliche Investitionen in Héhe von
40 bis 50 Millionen Euro vorgesehen.
Weitere finanzielle Anreize dieser
Richtlinien gind die Vereinfachung
der Inanspruchnahme von Zula-
gen und eine Angleichung der Ge-
haltspositionen im Sozial- und Ge-
sundheitswesen. Das genaue Aus-
mal der Zulagen ist abhingig vom
entsprechenden Berufsbild und
kann beispielsweise bei Kranken-
pflegern bis zu 7561 Euro pro Mo-
nat ausmachen. Zudem sollen Soli-
daritdtsurlaube und fakultative
Befreiungen von Bereitschafts-,
Feiertags- und Nachtdiensten fiir
Mitarbeiter iiber 55 Jahren vorge-
sehen sein.

Die Laubensassa

Nach dem Handschlag mit Jiirgen
Wirth Anderlan hat Renate Holzeisen
einen Kammerjdger herbeigerufen.

Attraktivitdt: Mit mehr Geld
und weniger Arbeitsstunden
Anreize schaffen

Wihrend die Prisidentin des Ver-
bandes der Seniorenheime, Marti-
na Ladurner, dem Freudentenor
Kompatschers weitestgehend bei-
pflichtet, widerstrebt der Ge-
schiftsfihrerin des Landesverban-
des der Sozialberufe, Marta von
Wohlgemuth, die Aussage des Lan-
deshauptmannes: ,JIch mag das
Wort Revolution in diesem Zusam-

,Der Landeshauptmann hat
sich sicher bemuht und diese
Richtlinien sind ein guter
Schritt, aber es ist nur

ein Ansatz.”

Marta von Wohilgemuth

menhang tiberhaupt nicht. Diese
Richtlinien sind sicher ein Schritt in

die richtige Richtung. Es braucht-

aber mehr, ndmlich unbedingt einen
einheitlichen Kollektivvertrag fiir
die Pflege und Betreuung, um nicht
immer von der Gemeinde bezie-
hungsweise der Bezirksgemein-
schaft abhéngig zu sein.”

Sie sieht die Losung des Kerns des
Personalmangels nicht in besagten
Richtlinien, sondern in der Ausbil-
dung: ,Der Landeshauptmann hat
sich sicher bemiiht, aber es ist nur
ein Ansatz. Um wirklich Attraktivi-
tit fiir Sozialberufe zu schaffen —
und das miissen wir dringendst —
muss bei der Ausbildung ange-
packt werden.

Ladurner hingegen preist insbe-
sondere die monetire Verbesse-
rung an, welche die von der
Landesregierung  beschlossenen
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in Pflege- und Sozialberufen. Was die Betroffenen dazu sagen.

Richtlinien vorsehen: ,Diese 36
Stunden beinhalten den Lohn von
zuvor 38 Stunden. Wenn man nun
trotzdem entscheidet, die bisheri-
gen 38 Stunden zu arbeiten, be-
kommt man beachtlich mehr Ver-
glitung. Es ist eine bedeutende
wirtschaftliche Ausschiittung und
wir sehen als Verband darin ganz
viel Potential und eine grofle Auf-
wertung in den Pflegeberufen,
auch bei uns in den Seniorenhei-
men. Wenn ich heute eine Kran-
kenpflegerin bin und mit meinem
Bereitschaftsdienst 2.845 Euro
brutto verdiene und nun fiir das
gleiche Arbeitspensum 3.536 Euro
brutto bekomme, dann ist das ein
riesengrofler Unterschied.”

Uber eingeschriankte Kapazititen
aufgrund des reduzierten Arbeits-
pensums bei gleichbleibendem Ar-
beitsvolumen macht sich Ladurner
wenig Sorgen: ,, Konkret kann ich
die Reaktion auf die neue Gestal-
tung der Arbeitsstunden nicht ein-
schitzen. Anfangs braucht es, den-
ke ich, sicher einen Moment, bis
sich alles einfindet. Aber dieser
monetire Anreiz ist meiner Mei-
nung nach schon sehr verlockend.”
Ladurner skizziert bereits jetzt ein
Bild, wie sich die neuen Richtlinien
auf den Personalmangel konkret
auswirken konnten: ,Ich sehe es
auch als gut moglich, dass Mitarbei-
ter aus einer Teilzeitanstellung wie-
der in Vollzeit gehen, um in den Ge-
nuss von diesen Mehrstunden zu
kommen, denn Vollzeit ist dafiir ja
eine Voraussetzung. Zudem kann
ich mir gut vorstellen, dass Be-
dienstete, welche ohnehin bereits
38 Wochenstunden oder noch mehr
gearbeitet haben, sich entscheiden
bei diesem Arbeitspensum zu blei-
ben und dafiir diesen extremen Auf-

Foto: Symboffoto (© 123RF.com)

schlag beanspruchen.“ In dem
Punkt der Arbeitsstundenkiirzung
teilt auch von Wohlgemuth den Zu-
spruch und spricht von einer not-
wendigen Entlastung flir ein Per-
sonal, welches wiahrend der Pande-
mie mit grofer Resilienz unmog-
lich Vieles leisten musste.

»Wenn man sténdig am Limit wei-

" terarbeiten muss, dann wird das

iiber kurz oder lang schief gehen.
Es braucht diese Entlastung. Des-
halb ist es wichtig, neue Menschen
zu gewinnen, um diese Entlastung

Martina
Ladurner

Marta von
Wohigemuth

mbglich zu machen®, erklirt sie.

Obschon Ladurner sich weit mehr
Begeisterung fiir diese neuen
MaBnahmen abgewinnen kann,
bleibt auch fiir sie die grof3e Revo-
lutionsstimmung  Kompatschers
aus: ,,Diese Richtlinien sind ein
fraglos wichtiges Element in der
Mitarbeitersicherung und in der
Mitarbeiterfindung, wir als Ver-
band begriilen es sehr. Man soll
dabei aber nicht stehenbleiben, es
gibt noch viele andere Sachen zu
16sen wie beispielsweise die Wohn-
raumsituation. Unsere Mitarbeiter

‘miissen sich die Wohnungen leisten

konnen. Das sind weitere dringli-
che Faktoren, welche einen Perso-
nalmangel bedingen.*




