ilaga la protesta nelle case di riposo
LA VERTENZA ) 1L SOSTEGNO AD ANZIANI E DISABILI

«Noi, sfruttati nelle professioni sociali»

| lavoratori delle case di riposo: «Garantiteci il giorno di riposo supplementarex. Nuovo contratto per 2300 dipendenti
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12300 dipendenti delle strutture
sociali altoatesine — 76 case di ri-
poso e centri per la disabilita -
sono in attesa della firma de 1
nuovo contratto provinciale.
Un'attesa preoccupata, perché
le nuove norme che affrontano
il tema del congedo psicofisico
«sono affidate a una formula
piuttosto complicata, che ri-
schia di non risolvere i problemi
emersinegli ultimi anni»: lo dice
Marta Von Wohlgemuth, dipen-
dente del servizio hospice del di-
stretto di Bressanone-Vipiteno e
presidentessa dell'Associazione
provinciale delle Professioni so-
ciali. «E' un problema che si tra-
scina da tempo _ ci spiega _ an-
che se & un punto importante
del nostro contratto, che preve-
de un giorno di ferie in pitt dopo
tre anni di anzianita, aumentati
di uno ogni ulteriore anno di la-
voro. Enonssi tratta di un privile-

gio, ma di uno strumento che

davvero serve ad affrontare rit-
mi e problemi di lavoro delicati.
E invece la maggior parte delle
case diriposo altoatesine in que-
sti anni hanno fatto di tutto per
negare questo diritto: 1'Associa-
zione delle residenze per anzia-
ni ha emanato una direttiva con
cui raccomanda alle proprie
strutture associate di non cance-

&5
cosi complicata _ soprattutto
per i parametri relativi alle diffe-
renze fra il tempo pieno e le va-
rie formule di part time - che te-
miamo che alcune amministra-
zioni delle strutture in cui lavo-
riamo o saranno in difficolta
nell'interpretarle oppure potreb-
bero approfittarne per continua-
re a contestare un diritto acquisi-
to. Con una delibera, la Provin-
cia aveva deciso di finanziare, di
rimborsare i giorni di riposo ma-
turati fino all'l gennaio 2012.
Per cui le case di riposo che han-
no concesso i giorni ai loro di-
pendenti si sentono prese in gi-
10 € ci rimettono, mentre quelle
che hanno agito male incassano
e continuano a contestare un di-
ritto acquisito. Il nostro & un set-
tore delicato _ conclude Von
Wohlgemuth _ nel quale dovre-
mo anche incominciare a consi-
derare se davvero un lavoratore
puo restare in servizio oltre 40
anni come rischiamo con le nuo-

venorme pensionistiche...». : e e .
oreroouzoneriservara Gl anziani ospiti di una casa di riposo richiedono cure impegnative. Nella foto piccola,Mart

dere le giornate di recupero psi-
cofisico, violando le norme vi-
genti. Molti dipendenti in questi
anni_ aggiunge Von Wohlhemu-
th_ sono stati costretti a utilizza-
re giorni di ferie non ancora ma-
turati anziché usufurire come
eraloro diritto dei giorni di recu-
neroy.
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Il problema non &limitato alla
case per anziani . «No, buona
parte dei 2300 dipendenti delle
professioni sociali lavorano in
strutture dedicate all'handicap.
E anche loro hanno diritto al
congedo psicofisico».

E lo avranno anche con il nuo-
vo contratto? «Certamente, an-
che se il nuovo contratto passa
attraverso un compromesso. La
nuova formula sembrerebbe ga-
rantirciigiornidicongedo, mae

avon Wohigemuth
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Il congedo di
recupero psicofisico

e daannial centrodi
polemiche gratuite:
ancheil nuovo contratto
lo garantira, speriamo




